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Наименование | Мероприятия. | Содержание деятельности
| этапа. | т ыы.Подготовка. Изучение и 1. Подготовка системных папок по проблеме

условий для|систематизация наставничества,
запуска имеющихся |2. Ознакомление © шаблонами документов для
программы материалов по | реализации пелевой модели

| наставничества—проблеме | |

наставничества

Подготовка
нормативной
реализации цел
модели
наставничества
МКДРУ №2

базы
свой

в

2.

Излание приказа «Внедрение целевой молели
наставничества в МКДОУ№2 |

Разработка и утнерждение Положенияо
наставничестве в МКДОУ №2
Разработка и утверждение «дорожной карты»
внедрения системы наставничества в МКДОУ №2
Назначение коорлинатораи кураторов внедрения
Целевой модели наставничества в МКДОУ №2
(издавие

Февраль
2023 г.

Мар!
Апрель
20231

Старший
воспитатель

Заведующей
старший

' воспитатель
|



[

приказа). 7
Выбор форм и Проведение ‘мониторинга по  выявленй т Старший

программ ' предварительных запросов от потенциальных 2023г воспитатель,
наставничества наставляемых и о заинтересованных в |

‘исходя из  наставничестве аудитории внутриМКДОУ. Опотребностей 2. Проведение администрагивного совешания по Заведующий
школы

Г”

вопросам реализации целевой модели
| наставничества. Выбор форм и программ

наставничества,
| В. Сформировать банк программ по выбранным Июнь июль|Старший
| формам наставничества, (педагог-лелагог) 2023г.—воспитатель |
|

Информирование 1. Проведение педагогического совета; Май Заведующий
педагогов ыы 2023г

т возможносях и 2. Информирование на сайте МКД:
целях целевой

| модели
|

наставничества
| Формирование Сбор  ланных 91|, Проведение ‘дикетирования

Г

Апрель Заведующий
базы паставляемых ереди педагогов. желающих принять участиев|2023—Старший
наставляемых программе наставничества, воспитатель

Сбор дополнительной информации о запросах
наставпяемых обучающихся от третьих лиц:

|

 педагога-исихолога:
|

|



ор дополнительной информации о ‘запросах|ставляемых педагогов из личных дел, анализа
методической работы. рекомендаций агтестаций:

на

4. Проведение мероприятия по выявлению
желающих быть в роли наставляемых. |

Формиронние  |[Т Формирование базданных натальи Залелующийбазы наставляемых числа педагогов Старшийя Формирование базы данных наставляемых из
числа молодых специалистов:

воспитат
.|Формирование

базы
наставников

|

—-..
Отбор и

| обучение
наставников

Сбор дан
|

аотаониках
Проведение анкетирования среди потенциальных
наставников. желающих принять участие в
программе наставничества.
Сбор согласий на сбор и обработку персональных.
ланных.

— Е = оПроведение мероприятия (круглый стол) для
информирования и вовлечения потенциальных |

наставников.

Май 2023 т

Старший
|

зоспитатель

Заведующий
|

старший
воспитатель

| Формирование
базы наставников

наставников.
ох в базу

|

потенциальнях

| Обучение
паставников
работы е [3

наставляемыми:

дах | обучения настазников

Июнь
| 2003

Формирование базы данных наставников из
числа педагогов.
Формирование базы ланных наставников из
числаобуювихя. о |Провести знализ бизы пастайников и выбрать Июль 5093
подходящих для конкретной формы. |

‘для Мартметодические материалы
их сопровождения.

Организовиь обучению наставников на кур
повышения квалификании.

Подготовить

воспитатель
|

|

Старший
| воспитатель

|

воспитатель



Формирование
наснавнических
пар/ групи

Организания и

осуществление
работы
наставиических
пар /

групп

и наставляемых

Закрепление
наставнических
пар/
трупи

Организация
комплекса
пос
встреч
наставников,

| наставляемых

Организация

едонательных

и

Отбор Наставников
|

1. Айализ заполненных анкет потенциальных
наставников и сопоставление данных с анкетами
наставляемых.

2. Организация групповой встречи наставников и
наставляемых.
Проведение анкетирования на предмет
предпочитаемого наставника/наставляемого
после завершения групповой встречи.

4, Анализ анкет групповой встречи и соединение
наставников и наставляемых в пары групиы.

1. Издание приказа «0б тверждении
наставнических пар/рупи».

2. Составление планов ивдивидуального развития
паставляемых. индивидуальные траектории
обу

1. Провеление первой. организационной. встречи
наставника и наставляемого
Проведение второй. пробной рабочей. встречи
наставника и наставляемого

3. Проведение встречи-планирования рабочего
пронесса в рамках программы наставничества с
наставникоми наставляемым

4. Регулярные встречи наставникаи наставляемого,
5. Проведение заключительной ветречи наставника.

и наставляемого.
Анкетирование, Форматы аикет обратной связи для

Заведующий
Старший
воспитатель

|

Сентябрь [

2023г

'Август2023 г.|Заведующий

`Ангуст 2023 т.|Старший воспитатель

Старший воспитатель
начала учебного

023-2024.

Декабрь 2053 1. носпитатель
Январь 2023.

Старший



текулего контроля
достижения
планируемых
результатов
паставниками

промежуточной оценки

Завершение
наставничества

Отчеты по итогам |1. Проведение мониторинга, личной Май 2024 `` Заведующийаставнической уловлетворенности участием в программе
программы наставничества, Старший2. Проведение мониторинга качества реализани | воспитатель

программы наставничества.|

3. Мониторинг и оценка влияния программ навсех |

зы участников.
й | : | _` Мотивация и 1. Приказ о поошрении участвиков наставнической

|

Май 2024г. | Заведующий| поощрения деятельности Старшийнаставников Издание приказа «О проведении итогового, воспитатель| мероприятия в рамках реализации целевой
модели наставничества»

| 4. Публикация результатов программы Июнь 2024 Заведующий
| наставничества, пучших наставников. |1 (Старший

информации на сайте МКДОУ:

Г
воспитатель


